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SZKOtA TRENEROW BIZNESU FRDL
Informacja dodatkowa dla kandydatow
rekrutacja - wrzesien 2009

1. Profil uczestnikow

Do udziatu w projekcie zapraszamy:
e osoby, ktore nie posiadajg doswiadczenia trenerskiego, ale posiadajg predyspozycje do bycia trenerem oraz
specjalistyczng wiedze zwigzang z prowadzeniem szkolen lub pracg w przedsiebiorstwie
e osoby posiadajgce krotka praktyke trenerska
e osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze

Osoby te powinny spetni¢ poza tym jeden z trzech warunkoéw:

1. by¢ pracownikami oséb prawnych prowadzgcych dziatalnosé w zakresie szkolen

2. by¢ osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szkolen
3. by¢ pracownikami przedsiebiorstw

2. Cele szkolenia

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci metodycznych oséb zajmujgcych sie lub zamierzajgcych sie
zajg¢ prowadzeniem szkolen dla przedsiebiorcow i przedsiebiorstw zgodnie z celami Poddziatania 2.2.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W trakcie projektu planujemy przeszkolenie 56 oséb (4 grupy po 14 oséb) na poziomie
zaawansowanym. Program kursu obejmuje 240 godzin zegarowych warsztatéw prowadzonych przez wysokiej klasy
treneréw. Po ukonczeniu szkolenia kazidy z absolwentédw kursu otrzyma kompleksowe przygotowanie do
samodzielnego, odpowiedzialnego i twdrczego projektowania, przeprowadzania i monitorowania catego procesu
szkoleniowego w okreslonym obszarze swojej specjalizacji dla ztozonego projektu szkoleniowego obejmujacego
minimum 16 godzin szkoleniowych. Kurs bedzie przygotowywat jego uczestnikdw do ubiegania sie o certyfikat
| stopnia Trenera Biznesu Grupy TROP.

Obecnie realizujemy juz 2 kursy zaawansowane, zapraszamy do udziatu w rekrutacji na kolejne 2 kursy (rekrutacja —
wrzesien 2009)

3. Uzyskane umiejetnosci

Uczestnicy po zakonczeniu kursu:
e lepiej rozumiejq siebie i swoje zachowania w grupie, majg swiadomos¢ swoich silnych i mocnych stron w
relacji z ludzmi i znajg obszary, nad ktérymi chciatby pracowac w dalszym rozwoju zawodowym i osobistym
e uczestnicy potrafia samodzielnie zaplanowaé, a nastepnie przeprowadzi¢ analize i diagnoze potrzeb
szkoleniowych
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e uczestnicy potrafig samodzielnie stworzy¢ program co najmniej 16-godzinnego szkolenia, w tym prawidtowo
sformutowac cele szkolenia, dopasowac¢ odpowiednie metody, przygotowac narzedzia i pomoce dydaktyczne
i stworzyc¢ szczegétowy  scenariusz szkolenia.

e uczestnicy potrafig zrealizowa¢ co najmniej 16-godzinne szkolenie na podstawie opracowanego programu
szkolenia, osiggajgc zatozone cele szkoleniowe, w tym zaplanowaé i pokierowa¢ procesem grupowym
i zarzgdzac sytuacja edukacyjna

e uczestnicy potrafig samodzielnie oceni¢ przebieg przeprowadzonego przez siebie szkolenia pod katem reakcji
uczestnikéw, realizacji celéw szkolenia oraz jego efektéw i zarekomendowac dziatania wdrozeniowe dla
poprawy efektéw szkoleniowych

e uczestnicy, ktérzy ukonczg kurs sg przygotowani do poddania sie procesowi certyfikacji dla otrzymania
Certyfikatu | stopnia Trenera Biznesu Grupy TROP

4. Program szkolenia

e Modut 0 — Obszar pracy nad postawg trenerskg

e Modut | — Obszar identyfikacji potrzeb szkoleniowych
e Modut Il — Obszar projektowania szkolen

e Modut llI-Obszar prowadzenia szkolen

e Modut IV — Obszar ewaluacji szkolen.

5. Metody szkoleniowe

e Kurs bedzie prowadzony metodg warsztatowg, ktéra sama w sobie zawiera idee pracy w procesie grupowym
i aktywizacji uczestnikow.

e Metody interaktywne i aktywizujgce umozliwiajg uczestnikom uczenie sie w oparciu o doswiadczenie
i pozwalajg uczestnikom na éwiczenie swoich umiejetnosci. Sg stosowane réwniez po to aby uczestnicy mogli
praktycznie zapoznac sie z warsztatem trenerskim i odczuli oddziatywanie poszczegdlnych metod.

e W STB FRDL ktadziemy nacisk na umiejetnos¢ dopasowania metod do celdéw i planu szkolenia oraz
elastycznego i odpowiedzialnego stosowania ich podczas pracy z grupa. Trener musi by¢ swiadomy, ze
metody aktywne mogg otwieraé réinorodne procesy u uczestnikdw szkolenia, dlatego wyjgtkowo
przemyslanie powinien sie nimi postugiwaé. Uczymy dobierania, konstruowania oraz wprowadzania
i podsumowywania poszczegdlnych metod, co pozwala na panowanie nad procesem zachodzgcym w grupie
szkoleniowej i powoduje, ze szkolenie jest jednym, logicznym, zamknietym cyklem.

6. Cena szkolenia:

e Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e W ramach projektu uczestnik otrzyma nieodptatnie: kompleksowe szkolenie, materiaty szkoleniowe, pomoce
dydaktyczne, wyzywienie oraz zakwaterowanie i dojazd na szkolenie(zakwaterowanie tylko dla uczestnikow
mieszkajgcych pow. 50 km od Warszawy).

e Koszty dojazdu na rozmowe kwalifikacyjng pokrywa uczestnik.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Plac Inwalidow 10, 01-552 Warszawa, tel.: 022 322 84 00, fax: 022 32284 10
e-mail: biuro@frdl.org.pl www.frdl.org.pl



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

- [ ] UNIA EUROPEJSKA KT
KAPITAL LUDZKI PARP ) europeiskl [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ] 1989 r. FUNDUSZ SPOLECZNY * x Kk

,SZKOLA TRENEROW BIZNESU FRDL”
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie 2.2.2 "Poprawa jakosci swiadczonych ustug szkoleniowych”
(Umowa Nr RZL/POKL 2.2.2-014/3/1/1/0002/2008 z dnia 15.12.2008r.).

7. Kadra trenerska:

Nasi trenerzy to miedzy innymi:
e Katarzyna Bryczkowska Kiraga - trener
e Jagoda Wasowska - trener
e Marta Lewandowska - trener
e Lucyna Weroniczak - trener
e Jolanta Majerska - trener
e Renata Stefaniak - trener
e Marcin Chludzinski - trener
e Anna Zdral - trener
e Maciej Barczycki - trener
e Ewelina Zalecito - trener
e Aldona Okraszewska - trener
e Jacek Kwiatkowski - trener
e Jacek Jakubowski - superwizor

8. Rekrutacja

Proces rekrutacyjny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i potrwa do 18 wrzesnia 2009. (Pierwsza rekrutacja na dwa kursy
odbyta sie w styczniu 2009)
Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami prosimy dostarczy¢ pocztg lub osobiscie na adres:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Plac Inwalidéw 10, 01-552 Warszawa

na kopercie prosimy wpisac¢: "Rekrutacja - Szkota Treneréw Biznesu FRDL".

Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie od 1 do 18 wrzesnia 2009 roku (z wytgczeniem weekenddéw) w godzinach
pracy biura (9-16).

Pytania dotyczgce rekrutacji prosimy kierowaé na adres e-mail:natalia.falender@frdl.org.pl

Procedura:

1. Przyjmowane bedg kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty z czytelnym podpisem kandydata. Nie ma
mozliwosci uzupetniania dokumentow.

2. O terminowosci przestania zgtoszenia decyduje data wptywu aplikacji do biura.

3. Zgtoszenia opatrzone zostang numerem ewidencyjnym - kazdy z kandydatdw otrzyma mailem informacje o
numerze swojej aplikacji.

4. Informacje na temat zakwalifikowania sie do drugiego etapu bedg umieszczone na stronie internetowej Fundacji dn.
23.09.2009

5. Wszyscy kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang o tym poinformowani
mailowo lub telefonicznie.

6. Ostateczne wyniki rekrutacji zamieszczone zostang na stronie internetowej Fundacji.
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Do udziatu w projekcie zapraszamy:

- osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia trenerskiego, ale posiadajg predyspozycje do bycia trenerem oraz
specjalistyczng wiedze zwigzang z prowadzeniem szkolen lub pracg w przedsiebiorstwie

- osoby posiadajgce krdtka praktyke trenerska

- osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze

Osoby te powinny spetni¢ poza tym jeden z trzech warunkow:

1. by¢ pracownikami oséb prawnych prowadzgcych dziatalnosé¢ w zakresie szkolen

2. by¢ osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen
3. by¢ pracownikami przedsiebiorstw

Etapy rekrutacji:

1. Nadsytanie zgtoszen.

2. Formalna ocena zgtoszen przestanych przez potencjalnych kandydatow.
3. Selekcja kandydatow.

4. Rozmowy rekrutacyjne z Komisjg Rekrutacyjna

5. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

Wazne terminy:

01-18.09.2009 (do godz. 16:00) - Nadsytanie dokumentow.

23.09.20009 - Informacja o wynikach | etapu rekrutacji.
25.09.2009-12.10.2009 - Rozmowy kwalifikacyjne - Il etap (Warszawa).
15.10.2009 - Wyniki rekrutacji.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie miata charakter wywiadu kompetencyjnego w celu uzyskania informacji dotyczacych
wiedzy, postawy i umiejetnosci kandydata predestynujgcych go do bycia trenerem. Kazdy z cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej (Opiekun Merytoryczny + 2 trenerdéw) zada po 2 pytania z kazdego z obszarow (wiedza, postawa,
umiejetnosci) i oceni wartos¢ odpowiedzi w skali 1 do 5, gdzie 1 oznacza¢ bedzie ocene najnizsza a 5 ocene najwyzszg
wartoséci wypowiedzi. Srednia ocen wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej bedzie sie sktada¢ na ocene kandydata.

Kluczowe dla bycia trenerem kompetencje w  zakresie  wiedzy  okreslone beda przez:
- znajomos¢ zagadnien z zakresu nauk spotecznych, podstaw socjologii, psychologii, pedagogiki, zarzadzania ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzgdzania zasobami ludzkimi, przedsiebiorczosci.

Kluczowe dla  bycia trenerem  kompetencje @w  zakresie  postawy okreSlone bedg przez:
- kulture osobistg, otwartos¢ na innych, odpowiedzialno$¢ za stowa i zachowania, tolerancje i akceptacje innych,
elastycznos¢ w relacjach z ludzmi, chec ciggtego uczenia sie i doskonalenia swoich umiejetnosci, nastawienie na
wspotprace.

Kluczowe dla bycia trenerem kompetencie w zakresie umiejetnosci  okreslone beda przez:
- otwartg komunikacje, poprawng polszczyzne, umiejetnos¢ dtuzszej logicznej wypowiedzi, umiejetnos¢ analizy
sytuacji, sprawne reagowanie w sytuacjach nieprzewidywalnych.

9. Miejsce szkolen

Wszystkie szkolenia zostaty zorganizowane w centrum Warszawy.
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10. terminy zajec

Grupa 3
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Zajecia od piatku (godz. 11:30) do niedzieli (godz. 16:30). Zajecia $rednio co 2 tygodnie, pierwsze zajecia 6 dniowy

3-8.11.2009

27-29.11.2009
11-13.12.2009
15-17.01.2010
5-7.02.2010

19-21.02.2010
12-14.03.2010
26-28.03.2010
16-18.04.2010
7-9.05.2010

21-23.05.2010
19-20.06.2010

zjazd kolejne 3 dniowe zjazdy. Srednio co 2-3 tygodnie.

Natalia Falender
Kierownik projektu

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
/Foundation in Support of Local Democracy
01-552 Warszawa, Pl. Inwalidow 10;

tel. direct: +4822 322 8419; fax +4822 322 8410;

www.frdl.org.pl

Grupa 4
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12-17.11.2009
4-6.12.2009

18-20.12.2009
22-24.01.2010
12-14.02.2010
26-28.02.2010
19-21.03.2010
23-25.04.2010
14-16.05.2010
28-30.05.2010
11-13.06.2010
26-27.06.2010
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